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COMPTE RENDU  

Conseil Municipal de La Bâtie-Neuve 

L'an deux mille vingt-quatre, le premier juillet, à 18h30, le Conseil Municipal de la commune de LA BÂTIE-

NEUVE étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, après convocation légale, sous la présidence de Monsieur 

Joël BONNAFFOUX, Maire. 

Etaient présents : Monsieur Joel BONNAFFOUX, Mme Liliane ACHARD, Mme Juliette BAILLE, M. Jean-Luc 

BLANC-GRAS, M. Benjamin BOISSET, M. Jean-Philippe BREARD, Mme Isabelle JOREZ,  M. Bernard MAENHOUT, 

M. Anthony MIGNON, Mme Nicole PRINTEMPS, , M. Joël SARRAZIN, Mme Mylène SEIMANDO, Mme Christine 

SPOZIO, M. Sébastien TRIGO,  

Étaient excusés et avaient donné pouvoir : M Patrick LEONARD à Mme Isabelle JOREZ, Mme jessica MARTIN à 

Mme Christine SPOZIO, Mme Marylène PEREZ à Mme Mylène SEIMANDO, Mme Magali VANDENABEELE à M. 

Joël SARRAZIN, Mme Sandrine XAILLY à M. Anthony MIGNON 

Était absent : M. Romain COMBE, Mme Céline THEVENARD, M. Pascal LESBROS, Mme Francoise ROBERT. 

 

Approbation du Compte rendu du Conseil Municipal du 27/05/2024  

Après lecture, le Conseil Approuve le Compte rendu de la séance du 27 mai 2024 à l’unanimité des 

membres présentes et représentés 

Choix d’un secrétaire de séance : Nicole Printemps 

Rapport des adjoints : 

Joel SARRAZIN :  

il détaille les programmes en court : 

Avenue Simone Veil : les trottoirs sont enrobés ainsi que les passage de véhicules vers les 

entrées individuelles. Il précise que le rabotage de la voie et la pose d’enrobé sont en cours. 

Le marquage sera réalisé le lundi 8 juillet. Les travaux seront finalisés par la pose de 3 

passage traversant. Il précise qu’il n’y aura pas de marquage central sur la voie, à la 

demande de département 05, afin d’encourager les véhicules à ralentir. 

Place de la Gare : des matériaux ont été apporté et l’entreprise AMCV été mandatée pour 

aplanir le parking, des fontaines réalisées par les services techniques ont été posées dans le 

jardin d’enfant. Il conviendra de planter encore quelques végétaux. Monsieur le Maire ajoute 

qu’un éclairage public est prévu dans le cadre du programme de réfection amené par la 

CCSPVA 
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Four banal : les travaux dans le four des Césaris ont été réalisés en régie, par les équipes 

techniques, le four de Montreviol verra une réhabilitation via une entreprise probablement 

en 2025 

Fontaine des Brès : les services techniques sont remerciés pour leur travail autour de la 

fontaine des Brès, enduit, réalisation d’un espace vert et de détente agréable 

Boîte à livre : elles seront installées quand les services techniques pourront les fabriquer 

Réparation des volets roulant de l’ALSH, de l’école et de la crèche : en cours pour un 

montant de près de 6500€ 

Les travaux de l’école ont été répertoriés : ils seront réalisés par les services durant l’été. Un 

diagnostic amiante a été réalisé et indique les zone susceptible d’en contenir. 

Vérification périodique APAVE : réalisées sur tous les bâtiments 

Vérification des défibrillateurs 

Espaces verts : les travaux sont réguliers et récurrents du fait des pluies importantes. Brigade 

nature intervient aussi pour soutenir les équipes 

Pose d’un mobilhome au N°750 : il servira de loge et de vestiaires pour les tennis, prix 

d’achat 30 000€ TTC 

Jean Philippe BREARD : point sur les associations, les horaires du gymnase sont de 17h15 – 

22h15 fermé, sans dépassement. Les WE sont aussi réservés. Tir à l’arc, badminton, volley,… 

Christine SPOZIO : répartition salles validée pour l’an prochain. Médiathèque : horaires 

d’été. Fermeture d été comme l’ALSH, inventaire avec la BDT.  

CCAS : sortie à Moustier Ste Marie, transport CCAS, le reste pris en charge par chaque 

voyageurs. Remerciement à Mme Ribail qui a pu prendre la relève. 

Rencontre intergénérationnelle le 8 juillet avec les enfants de la cantine. 

Mylene SEIMANDO : conseil d’école : rentrée 261 élèves 95 / 166 

Voyages scolaire briancon ok, voyage scolaire queyras annulé 

Intervention tirelire de 35€ par enfants 

Alarmes PPMS travaux prévus dans l’été 

Distribution des dictionnaires pour les CM2 mardi 2 juillet  
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Kermesse à 16h au n°750 le 2 juillet aussi  

ALSH : été assez complet, chaque demande est satisfaite. 

Concert de l’été 12/07 et 18/08… peu de réservation, Mme Printemps propose des 

permanences en mairie. 

Fête du pain des Césaris le 14/07 

Fête au Sapet le 28/07 + repas + concours de boule 

Course de caisse à savon le 21/09 aux Césaris 

Monsieur le Maire détaille les projets de la Communauté de communes Serre-Poncon Val 

d’Avance pour la commune : un sentier de découverte à la maison forestière du Sapet, 

installation de toilettes sèches et de 10 tables. 

Il aborde ensuite sa volonté que de conventionner avec l’association des amis du patrimoine 

pour la restauration du RDC du bâtiment Maison Guigue. 
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Délibérations : 

   
Affaires générales 

58. Tarifs publics 2024-2025  

 

Chaque année il convient de délibérer sur les tarifs publics municipaux, ils concernent principalement 

le service enfance.  

Les derniers tarifs ont été soumis au conseil municipal du mois de novembre 2023, Monsieur le Maire 

propose de les laisser inchangés pour l’année scolaire 2024-2025 

 

APPROUVE A L’UNANIMITE 
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59. Mise a jour des correspondants communaux d’incendie et de secours  

 

Vu l’article 13 de la loi n° 2021-1520, du 25 novembre 2021, visant à consolider le modèle de sécurité 

civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels et 

rendant obligatoire la désignation d’un correspondant incendie et secours ;  

Vu le décret n° 2022-1091, du 29 juillet 2022, encadrant les modalités de création et d'exercice de la 

fonction de conseiller municipal correspondant incendie et secours ;  

 

Le correspondant incendie et secours est l'interlocuteur privilégié du service départemental 

d'incendie et de secours dans la commune sur les questions relatives à la prévention, la protection et 

la lutte contre les incendies. Il a pour missions l'information et la sensibilisation du conseil municipal 

et des habitants de la commune sur l'ensemble des questions relatives à la prévention et à 

l'évaluation des risques de sécurité civile, à la préparation des mesures de sauvegarde, à 

l'organisation des moyens de secours, à la protection des personnes, des biens et de l'environnement 

et aux secours et soins d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes 

ainsi qu'à leur évacuation.  

 

Le correspondant incendie et secours peut, sous l'autorité du maire :  

• participer à l'élaboration et la modification des arrêtés, conventions et documents opérationnels, 

 administratifs et techniques du service local d'incendie et de secours qui relève, le cas échant, de la 

 commune ; 

 • concourir à la mise en œuvre des actions relatives à l'information et à la sensibilisation des 

habitants de la commune aux risques majeurs et aux mesures de sauvegarde ; 

 • concourir à la mise en œuvre par la commune de ses obligations de planification et d'information 

 préventive ; 

 • concourir à la définition et à la gestion de la défense extérieure contre l'incendie de la commune. 

 Il informe périodiquement le conseil municipal des actions qu'il mène dans son domaine de 

compétence.  

 

Il est précisé que la fonction de correspondant incendie et secours n'ouvre droit à aucune 

rémunération supplémentaire.  

 

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, décide à l’unanimité :  

De désigner M. Sebastien TRIGO correspondant incendie secours de la commune de La Bâtie-

Neuve 

 De notifier la présente délibération à Monsieur le Préfet des Hautes alpes, ainsi qu’à 

Monsieur le Président du conseil d’administration du Service d’Incendie et de Secours des Hautes 

Alpes  

APPROUVE A L’UNANIMITE 

 



 

Mairie 
32, Place de la Mairie 

05230 LA BÂTIE-NEUVE 
Tél : 04 92 50 32 23 

www.labatieneuve.fr 

 

Intercommunalité 

 

60. Délégation de compétence à l’interco pour l’accompagnement à la rénovation du parc 

immobilier bâti privé 

 

A la suite d’une étude pré-opérationnelle réalisée sur sept communes volontaires du territoire en 

2021-2023, la Communauté de Communes Serre-Ponçon Val d’Avance a souhaité mettre en place 

une OPAH-RU (Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat et de Renouvellement Urbain) sur 

l’ensemble du territoire de ses seize communes. Ce dispositif vise à améliorer les conditions de vie 

des populations résidentes en menant des actions pour lutter contre l’habitat indigne, la précarité 

énergétique, et favoriser le maintien à domicile. 

 

Le dispositif OPAH-RU vise également à renforcer les moyens (aides aux travaux, ingénierie, outils 

opérationnels) sur les secteurs présentant le plus de difficultés. L’OPAH-RU d’une durée de 5 ans, a 

pour objectif principal de favoriser la réhabilitation des logements en l’accompagnant par la 

mobilisation de subventions sous conditions à destination des propriétaires bailleurs, des 

propriétaires occupants et des syndicats de copropriétés.  

 

Afin de pouvoir conduire cette opération pour le compte des communes membres, il convient 

d’engager une délégation de compétence en matière de politique du logement et cadre de vie entre 

la commune de La Bâtie-Neuve et la Communauté de Communes Serre-Ponçon Val d’Avance.  

 

Parallèlement et afin de mettre en œuvre ce projet, il est nécessaire de signer la convention jointe à 

la présente délibération. 

 

Après en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, l’ unanimité des membres présents et représentés 

 

• Décide d’autoriser la délégation de compétence sur le domaine de la rénovation du parc 

immobilier bâti privé pour la durée de l’action OPAH-RU. 

 

 

APPROUVE A L’UNANIMITE 

 

61. Modification statutaire de la communauté de commune – prise de compétence et création 

du Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance 

 
VU le Code général des collectivités territoriales, dont les articles L. 5211-5-1 et L. 5214 16 ;  
VU l’arrêté préfectoral du 28 octobre 2016 portant création de la Communauté de Communes Serre-
Ponçon Val d’Avance à compter du 1er janvier 2017 ;  
VU l’augmentation de la délinquance depuis ces cinq dernières années sur l’ensemble des communes 
de la Communauté de Communes Serre-Ponçon Val d’Avance, comme le cyber harcèlement chez les 
jeunes, la consommation d’alcool et de produits stupéfiants sur toutes les strates de la population ; 
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Il est proposé de créer un Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance 
(CISPD) qui a vocation à « constituer le cadre de concertation sur les priorités de la lutte contre 
l’insécurité et de la prévention de la délinquance au niveau local ». Le CISPD est un lieu d’échanges 
entre les responsables des institutions et organismes publics, privés, associatifs afin de définir des 
objectifs communs. De ce fait, il est consulté sur la mise en œuvre et l’évaluation des actions de 
prévention de la délinquance menées sur un territoire.  
 
Afin de mettre en œuvre ce projet il convient d’ajouter la compétence suivante aux statuts de la 
Communauté de Communes Serre-Ponçon Val d’Avance : « Animation et coordination d’un Conseil 
Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance au titre de la prévention de la 
délinquance ».  
 
Une fois que cette compétence sera actée, le territoire du CISPD sera le même que celui de l’EPCI. Il 
ne sera pas possible pour une commune de se désolidariser de l’ensemble en créant son propre 
Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance.  
 
Après lecture du projet de statuts, Monsieur le président propose donc aux élus de délibérer. Il 
rappelle qu’en application de l’article L.5211-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, les 
maires des communes membres de la CCSPVA disposent, à compter de la notification de la présente 
délibération, d’un délai de trois mois pour faire délibérer leur conseil municipal sur ce projet de 
statuts. A défaut de délibération dans le délai précité, la décision du conseil municipal est réputée 
favorable.  
 
Au regard de cet exposé et après en avoir délibéré, le conseil municipal, à l’unanimité des membres 
présents accepte le projet de modification des statuts dans son ensemble.   

 
APPROUVE A L’UNANIMITE 

 

 
Ressources humaines 

 
Le Conseil d’administration du CDG 05 a acté de nouveaux tarifs fins d’année 2023  
  
Monsieur le Maire propose les projets des nouvelles conventions d’adhésion (délibs 62 et 63 à 
suivre) aux services facultatifs de prévention et de médecine préventive, pour prendre en compte ces 
nouveaux tarifs, mais également de nouvelles prestations possibles (ergonome, psychologue du 
travail notamment). 
Concernant la convention « prévention », la nouvelle rédaction vous permettra de choisir, chaque 
année, les missions sur lesquelles la commune souhaite être accompagnée.  
 
en 2024 (6 jours de prévention soit 6 x 300 € = 1 800 €, tarif qui comprend une mise à jour du 
document unique). 
  
le niveau de budget actuellement consacré à la prévention pour la commune de La Bâtie-Neuve reste 
inchangé 
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62. Convention d’adhésion au service prévention du CDG 

 

Monsieur le Maire propose la convention d’adhésion au service prévention du centre de Gestion des 

Hautes-Alpes 

APPROUVE A L’UNANIMITE 

 

 

63. Convention d’adhésion au service de santé au travail du CDG 05 

 

Monsieur le Maire propose la convention d’adhésion au service prévention du centre de Gestion des 

Hautes-Alpes 

 

APPROUVE A L’UNANIMITE 

 

64. Création d’un poste adjoint technique enfance jeunesse 28h 

 

Le Maire rappelle à l’assemblée : 

 

Conformément à l’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés 

par l'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement. 

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement 

des services dans le respect des dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions 

statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale. 

 

Considérant la nécessité de recruter un adjoint technique afin d’assurer l'accueil et l’animation des 

enfants sur les temps périscolaires et sur l’accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires,  

 

Le Maire expose au Conseil Municipal la nécessité de créer un poste d’Adjoint technique, à temps 

non complet à raison de 28 H 00 hebdomadaire, à partir du 01/09/2024. 

 

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, décide à l’unanimité des membres présents et 

représentés, de créer un emploi permanent d’adjoint technique à temps non complet à raison de 

28H 00 hebdomadaire, et précise que les crédits suffisants seront prévus au budget de l’exercice. 

 

APPROUVE A L’UNANIMITE 

 

 

65. Délibération de principe autorisant un agent pour remplacer un fonctionnaire 

 

Monsieur Le Maire rappelle au conseil municipal que les dispositions de l’article L. 332-13 du code 

général de la fonction publique prévoit la possibilité de recruter des agents contractuels pour assurer 

le remplacement temporaire d’agents publics territoriaux (fonctionnaires et agents contractuels) sur 

emploi permanent autorisés à exercer leurs fonctions à temps partiel ou indisponibles en raison d'un 
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détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou 

sur demande pour raisons familiales, d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une 

période de scolarité préalable à la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de 

fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation à un concours donnant accès à un corps ou un 

cadre d'emplois, d’un congé régulièrement accordé en application du code général de la fonction 

publique ou de tout autre congé régulièrement octroyé en application des dispositions 

réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.  

Il expose que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires 

territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles. 

Ces contrats peuvent prendre effet avant le départ de l’agent à remplacer. Ils peuvent également 

être renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de l'absence de l'agent public 

territorial à remplacer. 

 

APPROUVE A L’UNANIMITE 

 

66. Création d’un poste d’adjoint technique permanant 35h 

 

Le Maire rappelle à l’assemblée : 

Conformément à l’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés 

par l'organe délibérant de la collectivité. 

 

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement 

des services dans le respect des dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions 

statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale. 

 

Le Maire expose au Conseil municipal la nécessité de créer un emploi permanent d’Adjoint technique 

territorial à temps complet, pour compléter l’équipe du service technique à compter du 01/09/2024 

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, décide à l’unanimité des membres présents et 

représentés, de créer un emploi permanent d’adjoint technique à temps complet à compter du 

01/09/2024 et précise que les crédits suffisants seront prévus au budget de l’exercice. 

 

Le tableau des effectifs de la collectivité sera mis à jour en conséquence. 

 

APPROUVE A L’UNANIMITE 

 

67. Création d’un poste non permanant à 80% à a médiathèque 

 

Le Maire rappelle à l’assemblée que l’article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique 

autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour un 

accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze mois sur une période 

consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris. 
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Monsieur Le Maire expose également au conseil municipal qu’il est nécessaire de prévoir l’accueil de 

médiathèque, l’animation d’ateliers etc ..  Ces tâches ne peuvent être réalisées par les seuls agents 

permanents de la collectivité. 

 

Ainsi, en raison des tâches à effectuer, il propose au conseil municipal de créer, à compter du 8 juillet 

2024 un emploi non permanent sur le grade d’adjoint du patrimoine dont la durée hebdomadaire de 

service est de 30/35ème de l’autoriser à recruter un agent contractuel pour une durée de 6 mois 

(maximale de 12 mois) suite à un accroissement temporaire d’activité de la médiathèque. 

 

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, décide de créer un emploi non permanent d’Adjoint 

territorial du patrimoine, à temps non complet à raison de 30 H 00 hebdomadaire, à compter du 

08/07/2024. 

  

Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 08 juillet 2024 

  

La rémunération est fixée sur la base de l'échelle de rémunération des adjoints territoriaux du 

patrimoine. 

 Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus à cet effet au budget 2024. 

 

APPROUVE A L’UNANIMITE 

 

 

Budget / finances 

68. Décision modificative 

 

Le Conseil Municipal, sur proposition de Monsieur Le Maire Joël BONNAFFOUX, décide, à l’unanimité 

des membres présents et représentés (soit 19 voix pour), de voter les modifications budgétaires 

suivantes, pour le Budget Général 2024. Il s’agit, notamment ; 

 

En dépenses d’investissement : une baisse de 25 351 € des crédits, suite à l’évolution des travaux 

prévus sur l’exercice 2024. Divers programmes voient leurs crédits modifiés. 

 

En recettes d’investissement : une baisse de 25 351 € des crédits, suite à la réduction des subventions 

(corrélées à la baisse des dépenses prévisionnelles ci-dessus). Il y a également des opérations d’ordre 

technique demandées par la SGC de Gap et la prise en compte de ventes immobilières. Enfin le 

virement de la section de fonctionnement est réduit. 

 

En dépenses de fonctionnement : une hausse de 23 640 € des crédits pour s’adapter aux besoins 

supplémentaires en entretien de voirie. Divers comptes sont actualisés et le virement à la section 

d’investissement est réduit. 
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En recettes de fonctionnement : une hausse de 23 640 € des crédits, suite à des 

recettes imprévues lors du vote du budget (remboursement de trop versé par Enedis 

et facturation d’un reliquat de compteurs d’eau avant transfert de la compétence eau 

potable à la CCSPVA). 

 

 

 

Tableau détaillé des modifications votées par article : 

 

Depenses d'investissement 

20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES   

203 Frais d'études 3 774,00 

23 IMMOBILISATIONS EN COURS   

231-OP 1003 Immobilisations corporelles en cours -55 000,00 

231-OP 1004 Immobilisations corporelles en cours -1 800,00 

231-OP 1005 Immobilisations corporelles en cours 5 000,00 

231-OP 1009 Immobilisations corporelles en cours 77 800,00 

231-OP 1014 Immobilisations corporelles en cours 9 000,00 

231-OP 1017 Immobilisations corporelles en cours -48 000,00 

231-OP 1018 Immobilisations corporelles en cours -28 000,00 

041 OPERATIONS D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION   

231 Immobilisations corporelles en cours 11 875,00 

TOTAL   -25 351,00 

 

 

 

  
Recettes d'investissement 

13 SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT   

1311 État et établissements nationaux -26 000,00 
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1312 Région -19 000,00 

1313 Département -6 000,00 

041 OPERATIONS D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION   

203 Frais d'études 11 875,00 

024 Produit des cessions d'immobilisations   

024 Produit des cessions d'immobilisations 24 949,00 

021 Virement de la section de fonctionnement   

021 Virement de la section de fonctionnement -11 175,00 

TOTAL   -25 351,00 

 

 

  
Depenses de fonctionnement 

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL   

60622 Carburants -2 000,00 

60632 Fournitures de petit équipement -3 000,00 

611 Contrats de prestations de services -3 000,00 

615231 Voirie 33 675,00 

615232 Réseaux 2 500,00 

6188 Autres frais divers -5 000,00 

6226 Honoraires 2 000,00 

6256 Missions 500,00 

012 CHARGES DE PERSONNEL   

64705 Médecine du travail, pharmacie 500,00 

65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE   

65888 Autres 8 640,00 

023 Virement à la section d'investissement   

023 Virement à la section d'investissement -11 175,00 

TOTAL   23 640,00 
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Recettes de fonctionnement 

70 PRODUITS DES SERVICES DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES   

7071 Compteurs 3 640,00 

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE   

75888 Autres 20 000,00 

TOTAL   23 640,00 

 

APPROUVE A L’UNANIMITE 

 

 

 

69. Subvention au CCAS 

 
Monsieur Le Maire, Joël BONNAFFOUX, propose au Conseil Municipal de verser une subvention de 

15 000,00 €, du Budget Général communal au bénéfice du Budget du Centre Communal d’Action 

Sociale. 

Après avoir constaté que les crédits avaient été inscrits préalablement sur chacun des 2 budgets 

primitifs concernés, et après en avoir délibéré, le Conseil Municipal accepte la proposition du Maire à 

l’unanimité des membres présents et représentés  

APPROUVE A L’UNANIMITE 

 

Défense de la forêt contre les incendies, travaux de maintien en condition opérationnelles   
 

 
Monsieur le Maire présente les termes du projet de maintien en conditions opérationnelles pour la 
défense contre les incendies du chemin communal de Baillenq aux Granes et du chemin des bois 
noirs. 
 
Selon les estimations de l’ONF, Maitre d’œuvre des travaux, le montant de ces derniers seraient de 
154 850€ HT 
 
Monsieur le Maire propose le plan de financement suivant : 
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Dépenses      Recettes 
 
DFCI Baillenq-les Granes     84 100   DRAAF (80%) 123 880 
DFCI Bois Noirs     50 750   auto fin.   30 970 
Maitrise d’œuvre    20 000 
 
  TOTAL  154 850  TOTAL  154 850 
 
 
 
Le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés et après discussion :  
autorise Monsieur le Maire à effectuer les demandes d’aides auprès du financeur 

 

 
QUESTIONS DIVERSES 

Aux Casses Viverts, problème d’éclairage quand il pleut 

L’Ayasse, demande de plantation d’arbres 

Les Cheminants : demande de finir de remplir la DFCI     

   

        


